
SURA.T KEPUTI]SAN DIR-EKSI

PT TAMAN WISATA CANDI BOROBUDUR, PRAMBANAN DAN RATT] BOKO

NOMOR : SK.l3/DIREKSI/2022

TEN I ANG

PENETAPAN PT]DoMAN PENANGANAN GRATIFIKASI

DI I,INGKUNGAN PT TAMAN WISATA CANDI BOROBUDUR, PRAMBANAN

DAN RATU BOKO

DIRIKSI PT TAMAN WISAT,4. CANDI BOROBL]I]I]R. PRAMBANAN DAN RATU I]OKO

Menimbang

Mengingat

bahua dalam rangka menjaga hubungan bisnis agar tetap berada pada koridor

ctika, prinsip-p nsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate

Governance) dan tnluk mendukung penetapan kebijakan gratifikasi, maka perlu

di tetapkan I'edoman Penanganan Gmtilikasi di lingkungan PT Taman Wisata

Candi Borobudur. Prambanan dan Ralu Boko:

bah\\'a penetapan Pedoman Penanganan Gratiiikasi di lingkungan PT faman

Wisata Candi Botobudur. Prambanan dan Ratu Boko perlu diatur dengan Surat

Kcputusan Direksi iersendiri:

bahu'a berdasarkan huruf a dan humf b diatas, maka pcrlu ditetapkan Surat

Keputusan Direksi tcntang Pcnelapan Pedoman Penanganan Gratifikasi di

Lingkungan PT Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko;

Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tenlang PenyelenggiLraan Negara yang

Bersih dan Bebas dari Korupsi. Kolusi dan Nepotisme:

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang Perubahan Atas Undang-

llndang Nomor 3i Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi:

Peraturan Pemerintah Nomor 7l tahun 2000 tentang lata Cara Pelaksanaan

Peran Serta Masyamkat dan Pemberian Penghargaan dalam Penccgahan dan

Pemheranta.an I inJak Pidanu Korupsi:

Pcratuan Menteri BUMN Nomor I PER-01/MBU/2011. tanggal I Agustus

2011 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang batk (Good Corporale

(ioNe/nance) padalladai tjsaha Miljk Negara;

Peratumn Menteri lladan Usaha Milik Negara Nomor : PER-09/MBU/2012

tanggal 6 Juli 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Badan Usaha

Milik Negam Nomori PER-01/N'1BU/201 I tanggal 1 Agustus 20ll tentang

Penerapan-Iata Kelola Perusahaan yang Baik (Cood Corporate Gtnernunce)

pada Badan Llsaha \{ilik Negara;
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4.
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6. Akta Pendirian Perusahaan yang dibuat oleh Notaris Soeleman Ardjasasmita,
SII Nomor: l9 tanggal 15Juli 1980 yang terakhir diubah dengan Akta Nomor:
06 tanggal 11 Januari 2(122 Jo. Akta Nomor: 01 ranggal I Maret 2022 oleh
Noraris lr. Edwin Rusdi, S.Tl., M.Kn.M.Hum;

7. Surat Keputusan N4enteri BUMN selaku Rllps perusalaan perseroan (persero)
PT faman Wisata Candi Borcbudur, Prambanan & Ra Boko Nomor: SK-
102/MBU/05/2C)17 tanggal 29 Mei 2017 tentang Pemberhentian, perubahan

Nomenklatur, Pengalihan Tugas. dan Pengangkatan Anggota-Anggota Direksi
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan & Ratu Boko Jo. Nomor: SK-2991MBII/1212018 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggola-Anggota Direksi perusahaan

Perseroan (Persero) Jo. Nomor: SK-01/MBU/01/2021 tanggal 4 Januari 2021
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Direktur l]tama perusahaaa

Perseroan (Persero) PT Taman Wisata Candi Ilorobudur. Pmmbanan & Ratu
Bokot

Sumt Keputusan Direktur Utama Nomol 1 Tahun 1981 tanggal 6 Maret 1981

tenlang Peaaturan Kepegarvaian Perusahaan;

Su.at Keputusan Direktur Utama Nomor 3 Tahun 1983 tanggal 2 Mei 1983
tentang Landasan Kebijaksanaan PI. Taman Wisata Candi }lorobudur &

8.

9.

Prambanan;

l0.Surat Keputusan Direksi Nomor: SK.08/DIREKST/2021 tanggal I Februari
2021 tentang Penctapan Struktur Organisasi, Uraian 'Iugas dan Susunan .labatan
di Lingkungan P I Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko
(PeNero):

l l.Sumt Keputusan Direksi Nomor: 59/DIRLKSI1202I tanggal 30 September 2021
tcntang Perubahan Sural Kepulusan Direksi Nomor: SK.08/DIREKSV202I
tentang Pcnetapan Struktur Organisasi. IJraian lugas dan Susunan Jabatan di
Lingkungan PT l aman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko
(Persero);

MEMUTT]SKAN

Menetapkan

PERTAMA

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI TENTANG PENETAPAN Pf,DOMAN
PENANCANAN GRATIFII'{SI DI LINGKUNGAN PT TAMAN WISATA
CANDI BOROBUDUR, PRAMBANAN DAr- RATU BOKOi

Mcnetapkan Pedoman Penanganan Gratifikasi di lingkungan PT Taman Wisata
Candi Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko:

Pedoman Penanganaa Gratifikasi yang berlaku di lingkungan PT Taman Wisata
Candi Borobudur. Pmmbanan dan Ratu Boko sebagaimana tercantum dalam
lampiran Su.at Keputusan Direksi ini;

KEDI]A



KETIGA

KEEMPAT

: Surat Keputusan ini berlaku terhitung m\laitarlggal 22 Matet 2022.,

: Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dan atau kekuangan dalam
Surat Keputusan i akan diadakan perubahan/ perbaikan sebagaimana mestinya;

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 22 Maret2022

DIREKTT]R UTAMA
EDY Sf,TIJONO



Lampiran

Surat Keputusan Direksi
Nomor : SK. 13DIREKSI/2022
Tar,ggal i 22 Maret2022

PEDOMAN PENANGANAN GRATIFIKASI

2022



l.

BAB I
PENI)AHIII,I)AN

LATAR BELAKANG

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Doko yang selanjutnya
disebut "Perusahaan" terus mclaksanakan penerapao prinsip-prinsip Good Corporate
Governance (GCG) secara konsisten dan berkesinambungan dalam rangka meningkatkan
nilai Perusahaan serta pertumbuhan bisnis jangka panjang Perusahaan, yang merupakan salah
satu usaha untuk meningkafkan kepercayaan Pemegang Saham dan segenap pemangku

Kepentingan. Dalam pengelolaan bisnis Perusahaan, maka Perusahaan selalu mengutamakan
pengelolaan bisnis yang bebas dari Korupsi, Kohtsi dan Nepotisme (KKN), yang berarti
pengelolaan bisnis Perusahaan bukan hanya untuk mengejar keuntungan perusahaan sa.ja

namun dengan tetap mcmperhatikan prinsip-prinsip Good (:orporate Co.:ernunce (CCC)
untuk dapat meiaksanakan pengelolaan yang penuh amanah, transparan dan akuntabel.

Dalam pelaksanaan kegiatan bisnis Perusahaan pada umumnya tidak terlepas dari
hubungan dan interaksi antara para pihak baik intemal maupun eksternal yang saling menjalin
kerjasama yang harmonis, serasi dan berkesinambungan dengan tidak melupakan etika dan
prinsip-prinsip Oood abrporate ( ) ore rrurnce (.GCC)

Terkait dengan hubungan bisnis, maka hal yang sering terjadi dalam praktek kegiatan
kerja sehari-ha selalu muncul dan tidak tcrhindarkan adalah adanya Gratillkasi da satu
pihak kepada pihak yang lainnra. Oleh scbab itu untuk menjaga hubungan bisnis dengan para
pemangku kepentingan. maka perlu diatur hal-hal yang terkait dengan Gratifikasi dan rata
cara atau mekanisme pelaporannya di lingkungan Perusahaan.

Dalam rangka meu,ujudkan pengelolaan bisnis Perusahaan vang amanah, transparan
dan akuntabel. maka Perusahaan menyadari pentingnya pelaksanaan sikap yang tegas

terhadap penanganan Gratifikasi yang tnelibatkan lnsan Perusahaan PT Taman Wisata Candi
Borobudur. Prambanan & Ratu Boko, meskipun dalam kegialan usaha Perusahaan. Cratifikasi
merupakan hal -v-ang mungkin sulit dihindari oleh lnsan Perusahaan PI'Tamaa Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko. Hal ini penting untuk dibudayakan di lingkungan PT
'Iaman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko sebagai suatu proses pembelajamn
bagi Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko yang
mempunyai harkat, martabat dal1 citra yang tinggi dalam hubungan bisnis dengan para
Pemangku Kepentingan. Untuk menangani hal tersebut, maka disusunlah Pedoman
Penanganan Gratifikasi yang selaras dengan Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Cbcle o/
Corpor.tle Governan eJ dan Pedoman Pcrilaku ((lorle of Cond ct) serta nilai-nilai yang
berlaku di Perusahaan.



2. LANDASAN PENYUSUNAN

Perusahaan dalam menyusun Pedoman Penanganan Cratifikasi ini dilandasi oleh sikap sebagai
berikut:

J.

d.)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

a) Selalu mengutamakan kepatuhan pada hukum dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku serta mengindahkan norma-norna yang berlaku pada masvarakat dimana
Perusahaan beropcrasi

Senantiasa berupaya menghindari Gratiilkasi, Korupsi, Kolusi maupun Neporisme
(KKN) serta selalu mcngulamakan kepemingan Perusahaan di atas kepentingan pribadi,
keluarga, kelompok ataupun golongan

Selalu berusaha menerapkan prinsip-prinsip transparansi, kemandirian, akuntabilitas,
pertanggungiawaban serta keadilan dalam mengclola Perusahaan

Selalu berusaha untuk menialankan kegiatan usaha Perusahaan berdasarkan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Code oJ Corporate Governance) dan pedoman

Perilako (Otde oJ Con lrct) ),ang bcrlaku di Perusahaan.

MAKST,ID, TUJUAN DAN MANFAAT

Sebagai Pedoman bagi lnsan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko untuk memahamii mcncegah dan menanggulangi Gratifikasi
diPerusahaan

Sebagai Pedoman bagi lnsan PerLlsahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko dalam mengambil sikap yang tegas terhadap pelakr_r yang
menerima Cratifikasi di Iingkungan Perusahaan

Sebagai Pedoman Penanganan Gratifikasi di Perusahaan untuk mewujudkan pengelolaan
Perusahaan,vang baik

Mervujudkan pengelolaan Perusahaan yang bebas dari segala bentuk Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (KKN)

4. PENCERTIAN

Atasan Langsung, adalah Kepala Satuan Kerja. Untuk Ceneral Manager dan setara,
maka Atasan Langsung adalah Direktur yang membawahi Unir Keria yang
bersangkutan.

B. Cratifikasi. adalah kegiatan pemberian dan atau pcnerimaan Hadiah/ Ctinderamata dan
Hiburan, baik yang ditcrima di dalam negeri maupun di luar negeri, dan yang dilakukan
dengan menggunakan sarana elektronik atau tanpa sarana elektronik, yang dilakukan
oleh lnsan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur. prambanan dan Ratu Boko
terkait dengan we\\,enang/jabatannya di Perusahaan pada suatu pekerjaan atau proyek
tertentu, sehingga dapat mcnimbulkan benturan kepentingan yang mempengaruhi
independensi, objektiviras maupun prolesionalisme lnsan Perusahaan pT Taman Wisata



C.

Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko

Hadiah/Cinderamata, adalah objek dari Gratifikasi dalam arti luas, yakni meliputi
uang, barang, rabat (discount), komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas
penginapan, perjalanan wisata, pemuas nafsu jasmani, pengobatan cuma-cuma, dan

fasilitas lainnya

Hiburan, adalah segala sesuatu yang berbentuk kata-kata, tempat, benda, perilaku yang
dapat menjadi penghibur dan menyenangkan bagi seseorang, yang meliputi namun tidak
terbatas pada undangan makan, musik, film, opera! dramaj pesta, atau permainan,
olahraga, wisata dan lainnya

Insan Perusahaan PT Taman Wisata Catrdi Borolrudur, Prambanan dan Ratu
Boko adalah Dewan Komisaris, Direksi dan seluruh Pegawai Perusahaan termasuk
Pegawai yang ditugaskan di Anak Perusahaan dan instansi lainnya, serta personil
lainnya yang secara langsung bekerja untuk dan atas nama Perusahaan

D.

E.

F. Mitra Usaha/Pihak Ketiga adalah pihak perseorangan maupun perusahaan yang

menjalin kerjasama bisnis berdasarkan potensi dan kelayakannya yang saling
menguntungkan dengan Perusahaan

C. Perusahaan dengan huruf P Kapital, adalah PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko



BAB II
GRATIFIKASI

PENGERTIAN DAN RUANG LINGKIIPl-

2.

a)

Pedoman ini dibuat untuk mengatur penanganan Gralifikasi antara Insan perusahaan pT
Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko dengan pihak-pihak yang terkait
dengan Kegiatan usaha Perusahaan.

Gratillkasi adalah kegiatan pemberian dan atau pcnerimaan Hadial, Cinderamata dan
Hiburan, baik yang direrima di dalam negeri maupun di luar negeri, dan yang dilakukan
dengan menggunakan sarana elektronik atau mnpa sarana elektronik, yang dilakukan oleh
Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko terkait
dengan wewenang/jabatannya di Perusahaan. schingga dapat menimbulkan benturan
kepentingan yang mempengaruhi independensi, objektivitas, maupun prolesionalisme
Pegawai PT faman Wisata Candi tsorobudur. Prambanan dan Ratu Boko.

Penanganan Grdtilikasi meniadi tatlgat penting hagi Perusahaah karena GratiJikasi
tersebut dapdl menjadi tindak pidanu suap ddn merupakan salah satu tindal..an Korup;i yang
dapal memherikan dampuk hukum sekaligus pencitraan negatifbagi Perusahuan.

Suatu Gratillkasi akan berubah menjadi tindak pidana suap apabila memenuhi unsur- unsur
sebagai berikut :

bl

Gratifi kasi tersebut berhubungan dcngan we\\,enang/jabatan

Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan dan Ralu Boko di
suatu proyek atau pekerjaan tertentu:

Cratifikasi yang berupa penerimaan Hadiah/Cinderamata
dilaporkan kepada Atasan I-angsung

Insan Perusahaan PT

Perusahaan terhadap

dan lliburan tidak

PRINSIP DASAR

A. Pemberian Hadiah/Cinderamata dan Hiburan

Semua Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan & Ratu Boko
DILARANG baik sccara langsung atau tidak langsung memberi Hadiah/Cinderamata
dan atau Hiburan kepada setiap pihak yang memiliki hubungan bisnis atau pesaing PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko yang bertujuan untuk
mendapatkan informasi, alau sesuatu hal yang tjdak dibenarkan oleh ketentuan
perundang- undangan yang berlaku, atau untuk mempengaruhi pihak dimaksud untuk



B.

melakukan dan/atau tidak melakukan suatu hal berkaitan dengan kedudukan/jabatdnnya

Pcnerimaan Hadiah/Cinderamata dan Hiburan

lnsan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko yang
karena jabatannya dan atau anggota keluarganya (keluarga inti), DTLARANC untuk
mcnerima atau meminta baik secara Iangsung atau tidak langsung Hadiah/Cinderamata
dan atau Hiburan dari seriap pihak yang memiliki hubungan bisnis atau pcsaing pT
Taman Wisata Candi florobudur, Prambanan dan Ratu Boko. yang bertujuan untuk
mendapatkan informasi. atau sesuatu hal yang tidak dibenarkan oleh ketentuan
perundang- undangan yang berlaku, arau untuk mempengaruhi pihak dimaksud untuk
melakukan dan/atau tidak melakukan suatu hal berkaitan dengan kedudukan/jabatannya

Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
apabila dita\\,arkan/diberikan Hadiah/Cinderamata dan atau Hiburan vang tidak sesuai

dengan ketentuan yang diatur dalam Pedoman ini, wajib MELAKUKAN
PENOLAKAN dengan cara santun terhadap tawaran/pemberian dimaksud, dengan
memberikan penjelasan terhadap kebiiakan dan aturan ini kepada Pihak Kctiga

1.

C.

BAB III
BATASAN GRATIFII{:{SI

BATASAN PEMBERIAN HADIAH/CINDERA.MATA DAN HIBIIRAN

Batasan Pemberian Hadiah. Cinderamata dan/atau Hiburan oleh Insan Perusahaan p'['
'I aman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko adalah sebagai berikut :

Pemberian Hadiah/Cinderamata dan./atau jamuan makan dan/atau Hiburan,
DIPERBOLEHKAN sepanjang pemberian tersebut dimaksudkan untuk membina
hubungan baik dalam batas-batas yang sesuai dengan kewajaran dan memperhatikan
hubungan yang setara, saling menghormati dan tidak bertujuan untuk menyuap
pihak )ang bersangkutan untuk mcmberikan sesuatu hal kepada Perusahaan yang
tidak mcnjadi hak Perusahaan secara hukum. Contoh pemberian dimaksud misalnya
jamuan makan, kegiatan olah raga, tiket pertunjukan kesenian, buku, rekaman musik
dan scbagainya

Pemberian Hadiah/Cinderamata dan/atau Hiburan TIDAK DIPERBOLEHKAN
dalam bentuk uang tunai (Cailr7

Pemberian Hadiah/Cindcramata dan/atau Hiburan TIDAK DIPERBOLEHKANC,



F.

G.

D.

F

dalam bentuk- bentuk l' ang melangga. kesusilaan dan hukum.

Pemberian Hadiah/Clinderamata berupa barang yang dimaksudkan untuk promosi
Perusahaan, \\rajib mencantumkan logo perusahaan yang menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dari barang dimaksud (logo Perusahaan pada barang dimaksud tidak
dapat dihiiangkan).

Pemberian honorarium rapat kepada Pihak Ketiga, DIPERBOLEHKAN
sebagai apresiasi atas sumbangan pcmikiran dar keahlian yang telah diberikan
kepada Perusahaan atas undangan resmi dad Perusahaan, sepanjang kriteria dan
besaran honorarium tersebut telah diatur dalam peraturan perusahMn

Pemberian Hadiah/Cinderamata berupa barang/uang/setara uang,
DIPERBOLEHKAN. dalam hal Insan Perusahaan pT Taman Wisata Candi
Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko menghadiri acara pernikahan. Khitanan.
Kelahiran. atau Musibah, dengan nilai pemberian maksimum sebesar
Rp.1.000.000,- (satu.iuta rupiah) untuk setiap acara, sepanjang pemberian tersebut
tidak bermaksud untuk mempengaruhi pihai< penerima, untuk melakukan dan/atau
tidak melakukan sesuatu hal berkaitan dengan kedudukan/iabatannya

Jamuan makan lidak pcriu dibatasi, sejauh memenuhi kewajaran dan dilakukan
tempat yang terhoirnat dan retap menjaga citra positifPerusahaan.

2)

3)

1) l-ogo,nama pcrusahaan/pihak yang memberikan benda-benda dimaksud
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kebijakan/promosi perusahaan

pemberi dan merupakan benda-benda yang lazim sebagai bentuk promosi
perusahaan

Benda-bcnda yang tidak memiliki nilai finansial yang tinggi, seperti buku,
co pacl d,sc dan sebagainya

Bukan berupa pemberian ,"-ang melanggar kesusilaan dan hukum.

2. BATASAN PENERIMAAN HADIAH/CINDERAMATA DAN SIBURAN

Batasan Hadiah/Cinderamata dan/atau Hiburan yang boleh diterima lnsan perusahaan pT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan I{atu Boko adalah sebagai berikut :

A. Menerima Hadiah/Cinderamata yang mencantumkan logo/nama perusahaan pemberi,
dengan batasan-batasan 1,ang harus dipenuhi seluruhnya sebagai berikut :



ri.

C.

Menerima honorarium scbagai pembicara, narasumber vang diundang secara
resmi oleh Pihak Ketiga DIPERBOLEHkAN, sebagai apresiasi atas sumbangan
pemikiran dan keahlian yang telah diberikan. sepanjang pembedan tersebut
tidak bermaksud untuk mempengaruhi Insan perusahaan pT Taman Wisara Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko untuk melakukan dan/atau tidak melakukan
sesuatu hal berkaitan dengan kedudukan/jabatannya

Menerima Hadiah/Cinderamara berupa barang/uang/setara uang!
DIPERBOLEHKAN, dalam hal Insan perusahaan p'l Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko menyelenggarakan acara pemikahanj
khitanan, kelahiran, atau terkait dengan musibah, dengan nilai pemberian maksimum
sebesar Rp. 1.000.000,- (satu juta rupiah) per acara, sepanjang pemberian tersebut
tidak bermaksud untuk mempengaruhi Insan perusahaan pT Taman Wisata Candi
Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko, unruk melakukan dan/atau tidak
melakukan sesuatu hal berkaitan dengan kedudukan/jabatannya

D. Menerima Hiburan yang masih dalam batas kcwajaran, dcngan memenuhi
batasan-batasan secara kcselLlruhan, scbagaj berikut :

r)

4)

r) Hiburan tidak dilakukan secara terus-menerus oleh pihak pemberi kepada
Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan dan Ratu
Boko atau anggota keluarganya.

Bila penolakan terhadap Hiburan dimaksud dikhawatirkan dapat
mempengaruhi hubungan bisnis sccara inslitusi antara Perusahaan dengan
Pihak Ketiga yang menauarkan Hiburan.

Tidak mengganggu \'aktu kerja Insan Perusahaan P'l' Taman Wisata Candi
Borobudur. Prambanall dan Ratu Boko )-ang bersangkutan.
Tidak melakukan pembicaraan mcngenai pemberian inlormasi internal
Perusahaan yang dapat menimbulkan kecurangan dan benturan kepentingan.

t-l Daiam kondisi tenentu, dimana lnsan Perusahaan PT 'laman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko lidak dapat menghindar untuk menerima
pemberian dari Pihak Ketiga dan/arau pada posisi dimana barang/uang/setara uang
atau dalam bentuk apapun, pemberian tersebut sudah ada di suatu tempat yang
dititipkan kcpada atau melalui orang lain ranpa sepengetahuan lnsan Perusahaan PT
Taman Wisata Cirndi tsorobudur, Prambanan dan Ratu Boko tersebut, maka yants

bersangkutan waiib mengembalikannya. Apabila hal ini tidak mungkin dilakukan,
maka yang bersangkutan harus segera melaporkan kepada Atasan l,angsung secara
tertulis sesuai mekanisme l,ang diatua dalam Pedoman ini

2)



3. BATASAN PERMINTAAN DARI PIHAK KETIGA UNTUK MENDAPATKAN
HADIAII/CINDERAMATA DAN/ATAU HIBURAN (ENTERTAINMENN YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN SEBAGAIMANA TERSEBUT PADA
ANGKA 1 DAN 2

Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur, prambanan dan Ratu Boko apabila
diminta untuk memberikan Hadiah/Cinderamata dan Hiburan yang tidak sesuai dengan
ketentuan sebagaimana tersebut pada angka I A-G dan angka 2 A-E di atas, hendaknya
melakukan penolakan dengan cara santun terhadap permintaan tersebut dengan memberikan
penjelasan terhadap kebijakan dan aturan ini kepada pihak Ketiga.



BAB IV
PENANGANAN CR4TIFIKASI

I. FUNGSI DAN TUCAS DIREKSI

A. Mewakili dan mengikat Perusahaan, baik di dalam maupun di luar pengadilan dan
bcrhak melakukan untuk dan atas nama Perusahaan segala perbuatan pemilikan dan
segala perbuatan pengurusan, demikian dengan pembatasan, bahwa persetujuan tertulis
sebelumnva dari lJcwan Komisaris disyaratkan untuk tindakan-tindakan sebagai berikut
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r) [Jntuk mendapatkan atau melepaskan barang ,vang tak bcrgemk dan/atau hak-hak
atas tanah dan bangunan-bangunan-

Untuk tiap-tiap kali meminjam atau meminjamkan uang atas nama perusahaan,

kecuali pinjaman-pinjaman yang biasa diberikan dalam rangka membantu
meringankan beban pcgawai.

Untuk menggadaikan atau mempertanggungkan dengan cara lain kekayaan
Perseroan-

LJntuk mengikat Perseroan sebagai penjamin (rolg atau avalist).

B. Persetujuan Rapat Para Pemegang Saham Prioritas dan Dewan Komisaris diperlukan
dalam hal Diaeksi brtindak untuk atas dan atas nama Perusahaan melakukan perbuatan :

l) Mengambil bagian dalam pcrusahaan-perusahaan atau badan lain.
2) Ikut sefta dalam pendirian perusahaan-perusahaan atau badan-badan lain.
3) Men),elcnggarakanperusahaanbaru.

4) Mengadakanpinjaman.jangkapamjang.

5) Mengadakan perjanjian kerja sama manajemen, lisensi. manajemen bantuan
reknik dan lain perjanjian vang mempunyai sifat vang sama.

6) Menyerahkan dan/atau memindahkan hak dengan cara bagaimanapun juga hak
pcngelola alas lingkungan Candi Borobudur dan Prambanan.

SelambatJambatnya 3 (tiga) bulan sebelum tahun buku baru mulai berlaku, Direksi
diwajibkan mengirim rencana kerja dan anggaran pendapatan dan belanja Perusahaan

kepada Dewan Komisaris dan Pemegang Saham untuk dimintakan pengesahannya
kcpada Rapat (lmum Para Pcmegang Saham. Dewan Komisaris diwajibkan
membcrikan pendapatnya atas.enoana kerja dan anggaran pendapatan dan belanja
tersebut kepada Pemegang Saham. Selanjutnya rencana kerja dan anggaran pendapatan

dan belania tersebuL akan dapat secara sah digunakan setelah Rapat [Jmum para

Pemegang Saham memberikan persctuiuannya.
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Direksi juga wajib menyampaikan kepada Para Pemegang Saham dan Dewan
Komisaris suatu laporan berkala trirvulan, selambatJambatnya 1 (satu) bulan setelah
tri*ulan yang bersangkutan lc\rat. Terhadap laporan berhala tersebut l)ewan Komisaris
diwajibkan mengajukan pendapatnya kepada Pemegang Saham.

Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak atas nama l)ireksi, bila Direktur
Utama sakit, bepergian atau berhalangan karena sebab lain hal mana tidak usah temyata
(dibuktikan) pada orang lain. maka salah seorang Direktur yang dilunjuk secara tertulis
oleh Direktur Utama berhak dan berwenanq atas nama Direksi.

F. Pembagian kerja diantara para anggota Direksi diatur dan ditetapkan oleh mereka
sendiri dengan persetu-juan dari Dewan Komisaris.

2. MEKANISME PELAPORAN

A. Apabila terdapat penerimaan Hadiah/Cinderamata dan atau Hiburan di luar batasan
yang sudah diatur Perusahaan. maka Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko \\,ajib melaporkan hal tercebut melalui :

Atasan Langsung

Pelaporan melalui Atasan Langsung dilakukan oleh Insan Perusahaan PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu tsoko yang menerima
i ladiah,/Cinderamata sclambat-lambatnya 7 (tujuh) hari kerja sejak ranggal
penerimaan.

Sistem Pelaporan Pelanggaranl lyhistle Blowing Slstem

Pelaporan melalui Sistem Pelaporan PelanggaranlWhistleblo.wing System

dilakukan apabila pelapor adalah lnsan Perusahaan PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko arau pihak-pihak lainnya (Pelanggan,

Mitra Kerja dan Mas),arakat) yang tidak mcmiliki keterlibatan secara langsung,
namun mengetahui Gratifikasi d; Perusahaan yang memiliki potensi untuk
terjadinya penyalahgunaan wewenang/jabatan. Pelaporan melalui Sistem
Pelaporan PelanggaranlWhistleblotl,ing S.ystenr dilaksanakan scsuai dengan
mekanisme tersendiri yang mengatur mengenai Sistem Pelaporan
Pelanggajan/Whist le h Lrv,ing Sfrter? di Perusahaan.

Untuk penerimaan vang merupakan barang yang cepat kadaluwarsa (misal:
makanan dan minuman), maka dapat diserahkan kepada l.embaga Sosial dengan
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menyampaikan bukti landa penyerahan kepada Sekretaris Perusahaan selarnbat-
lambatnya 14 (empat belas) hari setelah tanggal penerimaan sebagaimana dimaksud,
dengan contoh Format sebagaimana diatur dalam Pedoman ini.

C.
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Untuk penerimaan yang merupakan barang yang tidak cepat kadaluwarsa (misal :

uang, emas, dan lainnya) wajib disimpan di Bagian Keuangan di lingkungan kerja
Pegawai PT Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan & Ratu Boko yang
bersangkutan, sampai dcngan ditentukannya status kepemilikan atas penerimaan
tersebut oleh pihak Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK), dengan menyampaikan
bukti tanda penyimpanan kepada Sekretaris Perusahaan selambaFlambatnya l4 (empat

belas) hari setelah tanggal penerimaan sebagaimana dimaksud.

Corporate Secretary mcmbuat rekapitulasi penerimaan Hadiah/Cinderamata dengan

sepengetahuan Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham dan mendapatkan
persetujuan dari Direksi serta melaporkannva kepada Komisi Pemberantasan

Korupsi (KPK) selambat- lambatnya 30 (tiga puluh hari) seiak tanggal penerimaan

tersebut oleh Insan Perusahaan PT Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan &
Ratu Boko

SANKST ATAS PELANGGARA.N

Pelanggaran terhadap ketentuan dalam Pedoman Penanganan Cratifikasi ini akan dikenakan
sanksi sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang tercantum dalam Kode Etik yang berlaku
di perusahaan

PENIN.IAI]AN

Ketentuan dalam pedoman penanganan Gratifikasi ini akan dilakukan peninjauan sekurang-
kurangnya 3 (tiga) tahun (sepanjang diperlukan) setelah Pedoman ini diberlakukan dan

dilakukan penyempumaan
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