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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia Nya
sehingga Perusahaan telah berhasil melaksanakan Program Pendanaan Usaha Mikro Kecil (PUMK)
dan kegiatan Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) selama Tahun 2024 dengan baik.

Laporan Tahunan Program Pendanaan Usaha Mikro Kecil (PUMK) dan Kegiatan Program Tanggung
Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan Dan Ratu Boko
untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2024 disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Badan Usaha Milik Negara Nomor : PER-01/MBU.03/2023 tanggal 8 September 2023. Tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Badan Usaha Milik Negara.

Demikian Laporan Keuangan Pendanaan Usaha Mikro Kecil (PUMK) serta Kegiatan Tanggung
Jawab Sosial (TJSL) ini dibuat, harapan kami data dan informasi yang disajikan dalam laporan ini
dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya bagi pihak-pihak yang berkepentingan.

Yogyakarta, 24 April 2025
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KONDISI UMUM
A. Gambaran Strategi

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan BUMN (Program TJSL BUMN) adalah kegiatan
yang merupakan komitmen perusahaan terhadap pembangunan yang berkelanjutan dengan
memberikan manfaat pada ekonomi, sosial, lingkungan serta hukum dan tata kelola dengan
prinsip yang lebih  terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat
dipertanggungjawabkan dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis perusahaan.

Hubungan perusahaan dengan masyarakat di lokasi perusahaan beroperasi dan dampaknya
terhadap lingkungan, telah menjadi bagian penting dari kinerja perusahaan secara
keseluruhan dan kemampuannya untuk terus beroperasi secara berkelanjutan. Hal ini
merupakan bagian dari cerminan peningkatan pengakuan atas kebutuhan untuk memastikan
ekosistem yang sehat, keadilan sosial dan tata kelola Perusahaan yang baik.

Penyusunan program TISL perusahaan tidak terlepas dari dampak dan risiko yang terjadi
akibat aktivitas bisnis perusahaan baik secara internal maupun ekternal, sehingga program
tersebut dapat menjawab dampak dan risiko untuk mewujudkan pengembangan
berkelanjutan bagi masyarakat, lingkungan dan perusahaan. Selain itu program — program TJSL
juga diharapkan dapat memberikan nilai manfaat bagi bisnis perusahaan melalui program
pengembangan, pemenuhan sarana dan prasarana untuk komunitas dan/atau masyarakat
dalam ekosistem pendukung bisnis perusahaan.

Dalam melaksanakan program TJSL, TWC menerapkan strategi pengelolaan TJSL yang selaras
dengan strategi perusahaan, aspirasi pemegang saham dan program transformasi TJSL
Kementerian BUMN serta sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku.

Vision

Creating a Sustainable Future where Tourism Thrives alongside Local
Communities and the Environment

Pillars

Poverty Alleviation

Objective

InJourney Sustainable

Tourism & InJourney InJourney Community
Green

InJourney Hospitality

Objective Bieiias

iy

Framework Enviroment Social Responsibility InJourney Group

Dalam pelaksanaan dan penyusunan program TJSL mengacu pada hal — hal sebagai berikut :



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2012 Tentang Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Perseroan Terbatas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5305);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 104 Tahun 2021 tanggal 06 Oktober
2021 tentang Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke Dalam
Modal Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Aviasi Pariwisata Indonesia;

Peraturan Menteri BUMN Nomor : PER-05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021 tentang
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara;

Peraturan Menteri BUMN Nomor : PER-06/MBU/09/2022 tanggal 8 September 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-05/MBU/04/2021
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara;

Peraturan Menteri BUMN Nomor : PER-1/MBU/03/2023 tanggal 26 Maret 2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha
Milik Negara;

Surat Menteri BUMN nomor S$-468/MBU/09/2024 perihal
Saham/Menteri untuk Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan Tahun
2025;

Surat Deputi Bidang SDMTI nomor S-184/DSI.MBU/10/2024 perihal Key Performance
Indicator (KP1) Program TJSL BUMN Tahun 2025.

Aspirasi Pemegang

Manajemen Risiko TJSL
Perusahaan memberikan perhatian pada aspek pengelolaan TIJSL dan program vyang
berkelanjutan dengan mengambil pendekatan kolaboratif dan strategis berbasis risiko untuk

mengelola dan memitigasi atas program kerja dan target yang ditetapkan dalam KPI dan

Strategi Perusahaan.
Berdasarkan Manajemen Risiko dinyatakan bahwa risiko utama Perusahaan yang dapat

mempengaruhi perusahaan dalam mencapai sasaran strategisnya dan dapat dimitigasi

risikonya dengan program-program TJSL sebagai berikut:

Kategori Risiko

Risiko Strategis

Keterangan

Hubungan antara perusahaan
dengan masyarakat di sekitar
ring satu perusahaan

Program TISL Perusahaan

Program Indonesia Eco Hero
untuk sebagai upaya untuk
memitigasi resiko hubungan
antara perusahaan dengan
masyarakat sekitar perusahaan

Risiko Operasional

Hubungan antara perusahaan
sebagai pengelola destinasi
dengan instansi lain yang juga
mengelola kawasan destinasi

Program pelatihan juru pugar
yang diberikan kepada para
juru pugar dan juru pelihara
candi dimana mereka berada
dibawah instansi Kemendikbud
RI, Program IHH

Risiko hukum dan kepatuhan

Hubungan antara perusahaan

Program Rumah Budaya Anti




dengan masyarakat khusunya
generasi muda untuk edukasi
dan berbudaya dalam upaya
penanggulangan budaya
korupsi

Korupsi diberikan kepada 360
siswa SiSWi SMAN 1
Prambanan Klaten

Risiko 1klim

Tingkat emisi karbon yang
dihasilkan pada proses wisata
yang berada pada destinasi
dibawah pengelolaan PT TWC

Program InJourney Green /
InJourney Sustainable Tourism
dihadirkan untuk membantu
mengurangi emisi karbon yang

Management

C. Ruang Lingkup TISL berbasis ISO 26000
Pelaksanaan Program TIJSL BUMN berorientasi pada pencapaian Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (TPB) serta berpedoman kepada I1SO 26000 yang merumuskan 7 konsep inti
dalam pelaksanaan Program TJSL, yaitu :

Subjek inti 1 : Tata Kelola Organisasi

Kepatuhan pada hukum, akuntabilitas, transparansi, kode etik, pelibatan dan memenuhi
harapan stakeholder.

Subjek inti 2 : Hak Asasi Manusia

Memerangi diskriminasi, menegakkan hak sipil dan politik, memastikan hak kerja yang
adil, dan mendorong kesempatan yang sama bagi semua individu.

Subjek inti 3 : Praktik Tenaga Kerja

Pekerja dan hubungan antar kerja, kondisi kerja dan perlindungan sosial, kesehatan dan
keselamatan kerja, pengembangan sumber daya manusia dan pelatihan di tempat kerja;
Subjek inti 4 : Tanggung Jawab Terhadap Lingkungan

Pencegahan pencemaran, penggunaan sumber daya berkelanjutan, mitigasi dan adaptasi
perubahan iklim, perlindungan lingkungan, keanekaragaman hayati, dan pemulihan
habitat alami;

Subjek inti 5 : Praktik Operasional yang Adil

Anti korupsi, keterlibatan dalam politik yang bertanggung jawab, persaingan usaha yang
adil, mendorong tanggung jawab sosial dalam rantai nilai, dan menghargai hak
kepemilikan;

Subjek inti 6 : Isu Konsumen

Pemasaran yang adil, informasi faktual dan objektif serta praktik kontraktual yang adil,
melindungi kesehatan dan keselamatan konsumen, konsumsi yang berkelanjutan,
layanan, dukungan, serta penyelesaian keluhan dan perselisihan konsumen, perlindungan
data dan privasi konsumen, akses ke pelayanan dasar, edukasi dan kepedulian;

Subjek inti 7 : Keterlibatan dalam Pengembangan Komunitas

Pelibatan dalam komunitas, pendidikan dan kebudayaan, penciptaan lapangan kerja dan
pengembangan keterampilan, pengembangan akses teknologi, penciptaan pendapatan
dan kemakmuran, kesehatan, dan investasi sosial

terjadi akibat proses bisnis
perusahaan, Waste
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Unit yang membidangi fungsi TISL, sesuai dengan fungsi dalam subjek inti melaksanakan
pengelolaan secara terintegrasi mulai perencanaan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan

tindaklanjut pada subjek inti ke 7 :

Keterlibatan dalam Pengembangan Komunitas atau

Community Involvement & Development (CID), sedangkan untuk subjek inti lainnya merupakan

kewenangan dan tanggungjawab pengelolaan lintas.

Subjek inti yang telah/akan dilakukan Perusahaan melalui program TJSL antara lain :

Adil

No Subjek Inti Program
Tata Kelola Organisasi -

2 | Hak Asasi Manusia -

3 | Praktik Tenaga Kerja Program Pelatihan, Workshop Dan Sertifikasi Bagi

Karyawan

4 | Tanggung Jawab Terhadap Sistem Management K3 & Pengembangan
Lingkungan Pengelolaan Sampah

5 | Praktik Operasional yang -

Pengembangan Komunitas
(CID)

6 | Isu Konsumen Standarisasi Sistem Pengamanan Di Semua Unit
Kerja
7 | Keterlibatan dalam Program Pelatihan Juru Pugar

Program Pelatihan Guide

Program Injourney Hospitality House
Program Mangku Budaya

Program Pembangunan Rumah Layak Huni




D. Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB /SDGs)
Dalam menjalankan program TISL Perusahaan didasarkan pada Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan yang terdiri dari 17 Tujuan/Goals yang terbagi kedalam empat pilar :

A.

Pilar Sosial, untuk tercapainya pemenuhan hak dasar manusia yang berkualitas secara adil
dan setara untuk meningkatkan kesejahteraan bagi seluruh masyarakat;

Pilar lingkungan, untuk pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan yang
berkelanjutan sebagai penyangga seluruh kehidupan;

Pilar ekonomi, untuk tercapainya pertumbuhan ekonomi berkualitas melalui
keberlanjutan peluang kerja dan usaha, inovasi, industri inklusif, infrastruktur memadai,
energi bersih yang terjangkau dan didukung kemitraan; dan

Pilar hukum dan tata kelola, untuk terwujudnya kepastian hukum dan tata kelola yang
efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif untuk menciptakan stabilitas keamanan dan
mencapai negara berdasarkan hukum.

T
i ononi 9

Pilar Lingkungan | § (<]

Pilar Hukum dan )
Tata Kelola

E. Pemangku Kepentingan (Stakeholder)
Dalam pelaksanaan kegiatan TJSL terdapat beberapa pemangku kepentingan yang terkait,

antara lain :
No Stakeholder Kaitan Kepentingan Aksi Pelibatan/Program
1 | Pemegang Kinerja keuangan Perusahaan akan |e Meeting Reguler
Saham berdampak terhadap besarnya e Menjalankan Arahan

setoran dividen yang diserahkan Pemegang Saham
kepada Kementerian BUMN selaku |e RUPS
pemegang saham

2 | Karyawan Operasional Perusahaan, Memberikan kesempatan
kesejahteraan karyawan, yang sama untuk
pengembangan diri memperoleh pelatihan dan

karir sesuai dengan
peraturan dan ketentuan,
keterlibatan karyawan dalam
lingkungan sosial
kemasyarakatan




3 | Masyarakat Dampak atas kegiatan perusahaan | Program TJSL (Peningkatan
yang dapat meningkatkan kualitas Kesehatan, Pengembangan
kehidupan masyarakat UMKM, Pembuatan Sarana

Air Bersih, bantuan fisik atau
non fisik)

4 | Pemerintah Dukungan peningkatan Program TISL dalam rangka
perekonomian daerah peningkatan kapasitas SDM

(Injourney Hospitality
House, Injourney
Community)
5 | Penyedia/ mitra | Proses pengadaan yang adil dan Pelatihan dan komunikasi
kerja / vendor transparan, Proses evaluasi yang dengan vendor, memberikan
objektif kesempatan yang sama dan
adil dalam akses pekerjaan

6 | Media Massa Penyampaian kegiatan perusahaan | Media gathering.
untuk dapat dipahami dan Mitra dalam publikasi dan
diketahui oleh masyarakat komunikasi program

Perusahaan dan TJSL

Il. REALISASI PROGRAM TIJSL TAHUN 2024

Tabel Anggaran Tahun 2024 Program TJSL Keseluruhan Per Pilar dan TPB

Persentase
No TPB RKA 2024 (Rp) Realisasi 2024 (Rp) Realisasi
i i 2024/
RKA 2024
(2) (3) (4)=(3)/(2)
A PILAR SOSIAL
1 TPB 1 (Tanpa Kemiskinan) 100.000.000 109.234.000 109%
2 TPB 2 (Tanpa Kelaparan) 650.000.000 608.184.500 94%
TPB 3 (Kehidupan Sehat dan
3 . 545.000.000 135.961.700 25%
Sejahtera)
4 TPB 4 (Pendidikan Berkualitas) 4.295.061.000 2.563.594.321 60%
5 TPB 5 (Kesetaraan Gender) 30.000.000 31.510.000 105%
Sub Total Pilar Sosial 5.620.061.000 3.448.484.521 61%
B PILAR EKONOMI




TPB 8 (Pekerjaan layak dan

. 100.000.000 89.500.500 90%
Pertumbuhan Ekonomi)
TPB 8 (PUMK) 881.900.000 830.000.000 94%
TPB 9 (Industri Inovasi dan
150.000.000 106.876.985 71%
Infrastruktur)
TPB 10 (Berkurangnya
. 600.000.000 627.708.279 105%
Kesenjangan)
TPB 17 (Kemitraan untuk
. (' 250.000.000 255.471.395 102%
Mencapai Tujuan)
Sub Total Ekonomi 1.981.900.000 1.909.557.159,00 96%
PILAR LINGKUNGAN
TPB 11 (Kota dan Pemukiman
. 200.000.000 255.474.000 128%
Berkelanjutan)
TPB 13 (Penanganan
. 1.050.000.000 139.875.295 13%
Perubahan Iklim)
TPB 15 (Ekosistem Daratan) 100.000.000 122.147.498 122%
Sub Total Pilar Lingkungan 1.350.000.000 517.496.793,00 38%
PILAR HUKUM DAN TATA
KELOLA
TPB 16 (Perdamaian, Keadilan
dan Kelembagaan yang 715.000.000 23.553.713,00 3%
Tangguh)
Sub Total Pilar Hukum & Tata Kelola 715.000.000 23.553.713,00 3,29%
TOTAL 9.666.961.000 5.899.092.186,00 61%

Realisasi program TJSL Keseluruhan (CID + Non CID + PUMK) Tahun 2024 sebesar Rp
5.899.092.186 atau sebesar 61% dari Total RKA sebesar 9.666.961.000.




Tabel Anggaran Tahun 2025 Program TJSL CID - Non PUMK Per Pilar dan TPB

Prosentase
RKA 2024 Realisasi 2024 Realisasi
No TPB
(Rp) (Rp) 2024/RKA
2024
1 2 3 4=(3)/(2)
A PILAR SOSIAL
o 109.234.000
1 TPB 1 (Tanpa Kemiskinan) 100.000.000
109%
608.184.500
2 TPB 2 (Tanpa Kelaparan) 650.000.000
94%
TPB 3 (Kehidupan Sehat dan 50.961.700
3 . 145.000.000
Sejahtera) 35%
. . 858.325.228
4 TPB 4 (Pendidikan Berkualitas) 860.000.000
100%
31.510.000
5 TPB 5 (Kesetaraan Gender) 30.000.000
105%
1.785.000.00
Sub Total Pilar Sosial . 1.658.215.428 93%
B PILAR EKONOMI
TPB 8 (Pekerjaan layak dan 89.500.500
1 . 100.000.000
Pertumbuhan Ekonomi) 90%
TPB 9 (Industri Inovasi dan 106.876.985
2 150.000.000
Infrastruktur) 71%
TPB 10 (Berkurangnya 104.200.000
3 . 100.000.000
Kesenjangan) 104%
TPB 17  (Kemitraan  untuk 255.471.395
4 . 250.000.000
Mencapai Tujuan) 102%
Sub Total Ekonomi 600.000.000 556.048.880 94%
o PILAR LINGKUNGAN
TPB 11 (Kota dan Pemukiman 255.474.000
1 . 200.000.000
Berkelanjutan) 128%
TPB 13 (Penanganan Perubahan 139.875.295
3 . 300.000.000
klim) 47%
. 122.147.498
5 TPB 15 (Ekosistem Daratan) 100.000.000 129%
0
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Sub Total Pilar Lingkungan 600.000.000 517.496.793,00 86%
D PILAR HUKUM DAN TATA KELOLA
TPB 16 (Perdamaian, Keadilan dan 23.553.713
1 15.000.000
Kelembagaan yang Tangguh) 157%
Sub Total Pilar Hukum & Tata Kelola 15.000.000 23.553.713 157,02%
TOTAL 3'000'000'03 2.755.314.814 92%

Realisasi program TJSL CID (Non PUMK) Tahun 2024 sebesar Rp2.775.314.814 atau sebesar 92%
dari Total RKA sebesar Rp.3.000.000.000,-

Tabel Anggaran Tahun 2024 Program TIJSL Non CID Per Pilar dan TPB

No TPB RKA 2024 Realisasi 2024 Persentase %
1 2 3 4 5=4:3
A PILAR SOSIAL
1 TPB 1 (Tanpa Kemiskinan) - - -
2 TPB 2 (Tanpa Kelaparan) - - -
TPB 3 (Kehidupan Sehat dan
400.000.000 85.000.000
3 Sejahtera) 21.25%
TPB 4 (Pendidikan
3.435.061.000 1.705.269.093
= Berkualitas) 49.64%
5 TPB 5 (Kesetaraan Gender) - - -
Sub Total 3.835.061.000]  1:790-269.093,
00 46.68%
B PILAR EKONOMI
1 TPB 7 (Energi Bersih dan ) ) i
Terbarukan)
5 TPB 8 (Pekerjaan layak dan ) ) i
Pertumbuhan Ekonomi)
3 TPB 9 (Industri Inovasi dan i i i
Infrastruktur)
4 e 19 [Ferorangnys 500.000.000 523.508.279 104.70%
Kesenjangan)
5 TPB 17 (Kemitraan untuk ) ) )
Mencapai Tujuan)
Sub Total 500.000.000 523.508.279,00 104.70%
C PILAR LINGKUNGAN
1 TPB 6 (Air Bersih dan ) ) i
Sanitasi Layak)
5 TPB 11 (Kota dan i i i
Pemukiman Berkelanjutan)
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No TPB RKA 2024 Realisasi 2024 Persentase %
1 2 3 4 5=4:3
TPB 12 (Konsumi dan
3 Produksi yang Bertanggung - - -
Jawab)
TPB 13 (Penanganan
750.000.000 = -
4 Perubahan Iklim)
TPB 14 (Ekosistem Lautan) - - -
TPB 15 (Ekosistem Daratan) - - -
Sub Total 750.000.000
D PILAR HUKUM DAN TATA
KELOLA
TPB 16 (Perdamaian,
1 Keadilan dan Kelembagaan 700.000.000 - =
yang Tangguh)
TOTAL 5.785.061.000 2'313'777'37:6 40.00%

Realisasi program TJSL Non CID Tahun 2024 sebesar Rp2.313.777.372 atau sebesar 40% dari
Total RKA sebesar Rp.5.785.061.000,-

A. Program Prioritas

Sesuai dengan arah pelaksanaan program TIJSL InJourney dimana pelaksanaan program TJSL
berfokus pada prioritas Pendidikan, Lingkungan dan Pengentasan Kemiskinan.

1. Program Prioritas Pendidikan

Program Prioritas Pendidikan

Program di Bidang

Realisasi 2024

N
g Pendidikan (Rp) Oitput
. Bantuan kepada 12 kelompok seni
Beasiswa Sahabat . . .
1 9,275,000 tari pegiat budaya di unit teater
Budaya
pentas
Growing with Initiative Bantuan qurban kepada panti
2 107,500,000

(panti asuhan binaan)

asuhan

Memberikan Pelatihan Guide 20

3 Guide up Skill 50,080,000 Orang untuk Program Pelajar Naik
di Candi Borobudur
Bantuan peningkatan skill bagi 30
orang pelaku juru pugar dan juru
4 Restorer up Skill 56,050,000 &P J Pug J

pelihara Candi Prambanan dan
sekitar

12




Program di Bidang

Realisasi 2024

House

N .y
° Pendidikan (Rp) Output
. o Dukungan pelatihan peningkatan
Injourney  Hospitality . )
5 204,900,000 kapasitas melayani tamu kepada

960 orang kegiatan wisata

Dalam mendukung pencapaian TPB/SDGs 4 tentang Pendidikan Berkualitas, pada tahun 2024

InJourney memiliki 3 program prioritas dengan total anggaran sebesar Rp 308.149.196,-.

2. Program Prioritas Lingkungan

Program Prioritas Lingkungan

Realisasi
i Bi
No Pr°fi':gl'(:r"g;:a"g 2024 Output
(Rp)
Renovasi 2 rumah tinggal a.n Widodo
1 | Program RTLH 111,370,000 | Klaten dan Muhammad Salim Sleman
DIY
Penanaman sejumlah 1.200 pohon di
2 | Injourney Sustainable Tourism 122,147,498 | wilayah destinasi yang dikelola oleh PT
TWC
Mengadakan pelatihan penanganan
sampah 30 Orang & Penyediaan TPS di
3 | Waste Management 139,875,295 | lingkungan Prambanan serta penyedian
mesin  pemilah sampah di TPS3 R
Bugisan Prambanan Klaten

Dalam mendukung perlindungan ekosistem lingkungan dan berkomitmen terhadap capaian
TPB/SDGs pilar lingkungan, pada tahun 2025 InJourney memiliki 1 program dengan total

anggaran sebesar Rp 112.345.000,-.

3. Program Prioritas Pengembangan UMK

Prioritas Pengembangan UMK

Program di Bidang Realisasi
No Pengembangan 2024 Output
UMKM (Rp)
Support pendampingan UMKM di
" UMKM Xcelerator 255,471,395 Sarinah s.elama 3 bulan, Pelatihan &
Program Pendampingan Pelaku Ayam Goreng
Kalasan.

13




Program di Bidang Realisasi

No Pengembangan 2024 Output
UMKM (Rp)
GRSy Creativity Suppo'rt pendémp'ingan untu.k
2 House 88,000,500 melahirkan ide-ide kreatif

Masyarakat

Workshop pembuatan seragam tari
3 Mangku Budaya 104,200,000 bagi 36 orang pelaku seni tari berikut
apresiasi kepada 12 kelompok tari

Dalam mendukung pencapaian TPB/SDGs tentang Pengentasan Kemiskinan melalui
pengembangan UMKM, pada tahun 2025 InJourney memiliki 3 program prioritas dengan
total anggaran sebesar Rp 470.000.000,-.

4. Program CSV

Realisasi 2024 Dampak ke Manfaat untuk
No Nama Program
(Rp) Perusahaan Masyarakat
Dukungan
pelatihan
Peningkatan ~ mutu peningkatan
InJourney pelayanan oleh kapasitas
1 o 272,400,000 UMKM  pendukung ;
Hospitality House . . melayani tamu
wisata yang dikelola
perusahaan kepada 960
orang kegiatan
wisata
Dukungan
Peningkatan citra kegl.atan
positif perusahaan di |  festival  dan
Inj i i kreativitas
5 nJouTn‘ey 88,000,500 lingkungan sehingga
Creativity House membangun masyarakat
kolaborasi yang desa di sekitar
positif wilayah
perusahaan
Mengadakan
pelatihan
penanganan
Perusahaan menjadi sampah &
Waste semakin mudah Penyediaan
3 139,875,295 dalam melakukan .
Management . TPS di
pembuangan  akhir )
limbah ke TPS3R lingkungan
Prambanan

serta bantuan
mesin alat
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pemisah
sampah

I1l. KINERJA PUMK TAHUN 2024
A. Penyaluran PUMK

Jumlah penyaluran PUMK tahun 2024 dianggarkan sebesar Rp 830.000.000.- atau 94.11% dari
RKA tahun 2024 sebesar Rp 881.900.000.- yang seluruhnya disalurkan melalui kerja sama dengan
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.

1. Piutang PUMK Mandiri

Uraian RKA 24 (Rp) Realisasi 24 (Rp)
Lancar 173.718.587 120.411.230
Kurang Lancar 67.825.861 77.470.084
Diragukan 19.740.728 33.686.027
Macet 704.878.207 967.837.470
Total 966.163.383 1.199.404.811

2. Penyelesaian Piutang Bermasalah

Uraian Nominal (Rp)
Saldo per 31 Desember 2023 (1) 74.487.000
Penambahan/Pembayaran di Tahun 2024 (2) 2.100.000
Hapus Buku di Tahun 2024(3) 0
Hapus Tagih di Tahun 2024 (4) 0
Saldo per 31 Desember 2024 (1 +2-3-4) 72.387.000
3. Arus Kas
PROGRAM PENDAAN UMK (Rp)
Realisasi
Keterangan RKA 2024 2024 %
Dana Tersedia
Saldo Awal 109,019,032 218,525,736 200.45%
Tambahan dana dari BUMN Pembina - - 0.00%
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Pengembalian Pinjaman Mitra Binaan 749,923,885 671,484,898 89.54%
Pengembalian Dana dari BUMN Pembina
Lain = & 0.00%
Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 21,789,899 16,306,874 74.84%
Pendapatan Administrasi Bank (nett) 267,184 212,797 79.64%
Pengembalian Dana Kerjasama
Penyaluran - Ke BUMN - - 0.00%
Koreksi Pendapatan Lainnya 900,000 2,100,000 233.33%
Total Dana Tersedia 881,900,000 908,630,305 103.03%
Penyaluran Dana 0.00%
Penyaluran Pinjaman UMK (Mandiri) - - 0.00%
Penyaluran Melalui Kolaborasi BUMN - - 0.00%
Penyaluran Sinergi Melalui BRI 881,900,000 830,000,000 94.11%
Jumlah Penyaluran Dana 881,900,000 830,000,000 94.11%
Total - 78,630,305 0.00%
4. Posisi Keuangan
RKA 2024 Realisasi 2024 Real 2024 /
Uraian (Rp) (Rp) RKA 2024 (%)
Aset
Aset Lancar
Kas & Setara Kas 78,630,305 0.00%
Piutang Mitra Binaan - Mandiri 227,598,541 0.00%
Akum Penyisihan Piutang Mitra
Binaan- Mandiri 0.00%
Jumlah Aset Lancar - 306,228,846 0.00%
Aset Tidak Lancar 0.00%
Aset Tetap - Nilai Buku 0.00%
Piutang Bermasalah 0.00%
Penyisihan Kerugian Piutang
Bermasalah 0.00%
Piutang  Mitra  Binaan -
Kerjasama BRI 5,011,920,365 1,073,251,810 466.98%
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Akum Penyisihan Piutang Mitra

Binaan-Kerjasama BRI 0.00%
Piutang — Kerja sama ke BRI 3,243,144,564 0.00%
Jumlah Aset Tidak Lancar 5,011,920,365 4,316,396,374 116.11%
Jumlah Aset 5,011,920,365 4,622,625,220 108.42%
Liabilities -
Hutang Jangka Pendek - - 0.00%
Kelebihan Pembayaran

Angsuran 0.00%
Angsuran Belum Teridentifikasi - - 0.00%
Hutang Jangka Panjang - - 0.00%
Jumlah Liabilities - - 0.00%
Aset Neto -
Aset Neto Tidak Terikat 5,144,834,856 4,622,625,220 111.30%
Jumlah Aset Neto 5,144,834,856 4,622,625,220 111.30%
Jumlah Liabilities dan Aset

Neto 5,144,834,856 4,622,625,220 111.30%
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IV. KINERJA PROGRAM TJSL TAHUN 2024

No

Indikator

Target

Bobot

Realisasi 2024

Nilai

Pencapaian

Keterangan

Melakukan
pengukuran
dampak
terhadap
program  TISL
dengan metode
Social Return on
Investment
(SROI) (minimal
3 program)

3 program

20%

1.00

20.00%

Kegiatan kick off
InJourney Green
di Borobudur
1,05 & Kegiatan
Sarinah  Pandu
1,42 / Program
Waste

Management 1,9

Menetapkan
Kebijakan
levelling fungsi
yang
membidangi
Sustainability/E
SG setingkat
BOD-1 atau
disesuaikan
dengan hasil
kajian  terkait
hal tersebut

BOD-1

20%

1.00

20.00%

Surat No
2934/KU.101/VI/
2024 tanggal 28
Juni 2024

Meningkatkan
pemanfaatan
teknologi
informasi dalam
program  TIJSL,
termasuk untuk
pemenuhan
pengisian
sistem

informasi
berbasis
teknologi
informasi
Kementerian
BUMN

4 (empat)
laporan yang
lengkap dan
tepat waktu

20%

1.00

20.00%

Submit Audited
2023, Laporan
TW 1, I, 1l ke
Portal TJSL

Meningkatkan
kolaborasi antar
BUMN maupun
dengan  pihak
lain yang sesuai
kompetensinya
dalam
pelaksanaan
program  TISL,
dengan tujuan

Injourney
Hospitality
House
(Pendidikan)

20%

1.00

20.00%

- InJourney
Green

- Program IHH -
Sarinah Pandu
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untuk .
T — Injourney
gwenlngk - Sustainable
ampak positi TaiiFier
prcigram (Lingkungan)
(minimal 3
program pada .
setiap bidang Injour.n'ey
prioritas) Creativity
House(Penge
mbangan
UMK)
Melibatkan Seluruh
peran serta | Karyawan tetap
karyawan . Program  TWC
. 1.00 20.00%
2 secara aktif 20 ° Care and Share
dalam program| (39 orang)
TISL
TOTAL 100% 100.00%

A. Dokumentasi Program Prioritas TJSL Realisasi 2024

Tanggung jawab Perusahaan untuk dapat mewujudkan masyarakat yang sejahtera
diwujudkan melalui kegiatan TJSL melalui program Community Involvement Development.
Perusahaan melaksanakan beberapa program prioritas dibidang Pendidikan, lingkungan dan
pengembangan UMK adalah sebagai berikut :

Program Pelatihan Juru Pugar

Pelatihan Juru Pugar 2024, Program ini diberikan kepada pada para juru pugar dan juru
pelihara candi yang bekerja untuk memugar dan memelihara candi dibawah destinasi yang
dikelola oleh PT TWC

Program Pelatihan Guide




Pelatihan Guide, program ini diberikan kepada para guide yang nantinya akan memandu
wisatawan pelajar untuk melakukan kajian lapangan terbuka naik Candi Borobudur, program
ini dilaksanakan di Desa Borobudur Kab Magelang Jawa Tengah.

Program InJourney Hospitality House

1131 i | 400 8 T Y I s
Hospitality House

Pl

| Menghaclian kT ahtam, et Untur Dunio

Program InJourney Hospitality House, merupakan program pelatihan hospitality yang
diberikan kepada para pelaku wisata, UMKM binaan serta masyarakat sekitar kawasan wisata
yang ada di 5 Kabupaten sekitar Borobudur dan Prambanan.

Program TWC Mangku Budaya

Program TWC Mangku Budaya 2024, merupakan program apresiasi dan peningkatan skill
yang diberikan kepada para pelaku budaya sendratari ramayana yang berada dibawah binaan
PTTWC

Program Pembangunan Rumah Layak Huni
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Program pembangunan rumah layak huni merupakan program yang diperuntukkan bagi
masyarakat miskin dan tidak mampu yang tempat tinggalnya berada di wilayah sekitar
perusahaan PT TWC.

B. Publikasi
No Program Link Berita
1 Guide up Skill link
InJourney Sustainable Tourism link
link
link
link
3 Waste Management link
4 Mudik bersama BUMN link
5 InJourney Hospitality House link
link
link
6 Disaster Management Center link
link
link
7 Beasiswa Sahabat Budaya link
8 Pembangunan RTLH link
Penutup

Secara umum pelaksanaan program kerja TJSL PT Taman Wisata Candi Borobudur Prambanan
dan Ratu Boko pada tahun 2024 berjalan dengan baik dengan total penyaluran TISL yang sumber
pendanaannya berasal dari Unit TISL sebesar sebesar Rp 2.755.314.814 atau sebesar 92% dari
Total RKA pada tahun 2024 yaitu sebesar Rp 3.000.000.000,-.

Demikian disampaikan Laporan Kinerja Unit TJSL tahun 2024 PT Taman Wisata Candi Borobudur

Prambanan dan Ratu Boko, semoga dapat bermanfaat dan menjadi bahan pertimbangan bagi
manajemen dalam pengambilan keputusan.
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